Trainer (m/w/d) Leadership/Change/Team/OE

Trainer (m/w/d) gesucht. Fest und doch frei?

Das geht? Bei uns schon! Als Trainer / Consultant bei Commax genief3en Sie die Sicherheit und die
Vorteile einer Festanstellung und haben gleichzeitig die Moglichkeit, sich in Kundenprojekten und
Zukunftsthemen frei zu entfalten. Sozusagen das Beste aus beiden Welten.

Nach einer intensiven Einarbeitung tlbernehmen Sie schon bald Verantwortung fir
abwechslungsreiche, herausfordernde Themen und Projekte bei grof’en Kunden. Ebenso wie flr
kleing, feine interne und externe Projekte. Als Teammitglied bei Commax, einer
Unternehmensberatung, die auf Learning & Development spezialisiert ist.

“Better life through better learning” - so lautet unsere Vision, an die wir seit iber 30 Jahren
glauben. “Relevante Kompetenzen fiir die moderne Arbeitswelt zu identifizieren und in
attraktiven Lernformaten so an Teilnehmer zu vermitteln, dass sie nachhaltig Wirkung entfalten” -
so lautet unsere Mission und somit unser taglicher Auftrag an uns selbst.

Die Commax Kernthemen sind Leadership & Coaching, Sales & Customer Excellence,
Teamentwicklung und Organisational Transformation.

15 festangestellte Trainer und Berater und ein ebenso grof3es wie grofRartiges Backoffice, iber 60
engagierte Netzwerkpartner, das ist unser Team. Professionalitat, Agilitat und gute Laune - das ist
unser Buro. Langjahrige, attraktive Kunden und mehrfach ausgezeichnete Trainingskonzepte -
das sind die Beweise fur unsere Expertise. “The People Specialists” ist und bleibt auch im Zeitalter
der Digitalisierung unsere ldentitat und unser Selbstverstandnis.

Neugierig? Dann sind wir neugierig auf Siel

Wen wir suchen...

Trainer (m/w/d)
mit Schwerpunkt Leadership/Change/Team/Organisationsentwicklung

Ihre Aufgaben bei Commax...

Analoge und digitale Trainings und Workshops selbststandig konzipieren und durchfihren
Kunden- und Projektverantwortung Glbernehmen

Den Einsatz digitaler Lernmedien (insb. Kl) vorantreiben und aktiv mitgestalten
Beratungsprojekte im Bereich “Organisational Transformation” begleiten und gestalten



Unsere Anforderungen...

Ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation

Berufserfahrung (idealerweise inkl. Fihrungserfahrung)

Vielschichtige Erfahrung im Trainings- /Beratungsumfeld und/oder im Bereich
Personalentwicklung

Erfahrung in Kundenbetreuung und Projektleitung

“Verhandlungssichere” Englischkenntnisse

Begeisterung fur digitales und analoges Lernen und Lehren

Uberzeugendes, gewinnendes Auftreten

Eigenverantwortliche und gleichzeitig loyale Arbeitsweise
Unternehmerisches Denken und Handeln

Freude an der Begegnung mit Menschen

Hohe Reisebereitschaft

Lust auf ein ambitioniertes, professionelles und einfach phantastisches Team

Worauf Sie sich freuen diirfen...

Ein Commax-Team, das sich auf Verstarkung freut
Eine professionelle, moderne und gleichzeitig familiare Arbeitsatmosphare
Eine sinnstiftende und abwechslungsreiche Tatigkeit

Namhafte internationale Unternehmen als Kunden
Das Arbeiten in kleinen, agilen Kunden- und/oder Projektteams
Ein flexibles Arbeitszeitmodell

Die Moglichkeit, sich personlich weiterzuentwickeln und dabei Verantwortung flr
spannende Themen und Kunden zu Ubernehmen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: jobs@commax.de ... oder auf Ihren Anruf zum
Klaren von ggfs. noch offenen Fragen: 089/360 384-0.

Commax Consulting GmbH & Co. KG | Stidliche M{inchner Strafte 10a | 82031 Griinwald bei
Minchen | www.commax.de
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